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Durée : 1 455 heures 

Nbre de compétences : 21  

 

1. Les principales tâches d’emploi : 
 

 Suggérer des styles de coiffure compatibles avec les traits physiques du client ou de 
la cliente ou déterminer le style d’après les instructions et les préférences de ces 
derniers. 

 Couper, tailler et effiler les cheveux. 

 Placer les cheveux à l’aide d’un séchoir, d’un fer à friser, d’un fer plat, etc. 

 Faire des mises en forme, des mises en plis et des permanentes. 

 Appliquer du décolorant, faire des shampoings colorants, teindre ou donner des 
rinçages afin de colorer, givrer ou faire des mèches aux cheveux. 

 Conseiller la clientèle sur un éventail de services adaptés à ses besoins et sur les 
produits d’entretien à utiliser à domicile. 
 

 

2. Les services rendus que le métier permet d’offrir :  
 

 Réaliser les tâches courantes en coiffure telles que le shampoing, le traitement des 
cheveux et du cuir chevelu, la mise en plis, la mise en forme, la coupe des cheveux 
pour femme et pour homme (coupe standard et stylisée), la coloration (y compris 
les teintes pastel, la correction de couleur et la coloration créative). 

 Réaliser une coiffure personnalisée en fonction des attentes de la cliente ou du 
client, de sa morphologie et de sa physionomie. 
 

 

3. Les principaux équipements utilisés en emploi et lors de la formation : 
 

 Ciseaux. 

 Rasoirs. 

 Peignes et brosses. 

 Séchoirs, fers à friser, rouleaux ou bigoudis. 

 Produits de coiffure :  shampoing, gel, fixatif, colorant, décolorant, etc. 

 

4. Les conditions de travail moins connues concernant  : 
 
o Les risques pour la santé et la sécurité 

 Risques pour la santé dus à l’utilisation de produits chimiques qui peuvent 
causer des irritations et des allergies. 



FICHE D’INFORMATION 

COIFFURE - 5245  
 

 

 Risques de blessure ou de brûlure ou de problèmes musculaires ou de 
problèmes vertébraux, etc. 

 
o L’environnement de travail particulier 

 Échanges constants avec la clientèle.  Endroit où il y a des odeurs et de 
l’humidité. 
 

o Les facteurs de stress 

 Habileté à comprendre, à apprendre et à raisonner rapidement. 

 Rapidité et précision. 
 

o Les exigences sur le plan physique 

 Bonne endurance physique (le coiffeur travaille debout de longues heures). 

 Être capable de soulever un poids jusqu’à environ 5 kg. 

 Être capable de coordonner les mouvements de ses membres supérieurs. 

 Être capable de distinguer les couleurs. 
 

o Les exigences sur le plan affectif  

 Être à l’écoute des besoins de la clientèle. 

 Souvent, le coiffeur devient un confident pour le client. 
 
 

5. Les matières scolaires principalement importantes pour ce DEP : 
 

 Les mathématiques :  en coupe on voit les degrés et les formes géométriques; en 
coloration pour les mesures, les fractions et encore les formes géométriques; en 
vente, il y a l’utilisation de la caisse (les opérations de base). 

 Le français pour la communication. 

 L’anglais si l’on souhaite desservir plus de clientèles. 
 
 

6. L’environnement de classe :  
 

 1/3 de théorie versus 2/3 de pratique. 
 

 
7. Les qualités, habiletés ou aptitudes les plus rercherchées pour ce type de DEP :  

 

 Créativité; il est important d’être habile à imaginer et visualiser en fonction de la 
morphologie et de la physionomie du client. 

 Sens de l’observation :  pour les mêmes raisons énoncées ci-haut. 

 Esprit d’analyse :  mêmes raisons. 

 Entregent et de la courtoisie :  le contact est constant avec des personnes. 

 Patience :  relations avec des gens, le service à la clientèle demande de s’adapter 
aux besoins de ceux-ci. 
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8. Où vont travailler les étudiants de votre centre?  
 

 Salons de coiffure et d’esthétique. 

 Stations de télévision. 

 Studios de cinéma. 

 À son compte. 

 

 
Autres sources de référence :  
 

 Site Gouv Canada : 
http://www.servicecanada.gc.ca/fra/qc/emploi_avenir/statistiques/3413.shtml 

 Site de l’IMT : 
http://imt.emploiquebec.net/mtg/inter/noncache/contenu/asp/mtg122_descrprofe
ssion_01.asp?lang=FRAN&Porte=1&cregncmp1=QC&cregncmp2=QC&PT4=53&apro
f=3413&cregn=QC&PT1=4&type=01&motpro=pr%E9pos%E9+&PT2=21&pro=3413&
PT3=10  
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