Fiche pédagogique

Temps prévu : 2 a 3 périodes

D’aprés la théorie de John Holland, chaque individu et chaque environnement professionnel
peuvent étre associés a l'un ou plusieurs des six types de personnalité suivants : Réaliste,
Investigateur, Artistique, Social, Entreprenant et Conventionnel — un modele connu sous le
nom de RIASEC.

Le profil d'une personne est défini a partir de ses intéréts, de ses aptitudes, de ses valeurs et
de ses traits de personnalité. Le test RIASEC permet d'identifier les trois types dominants chez
un individu, formant ainsi un profil unique. Ce profil peut ensuite étre mis en lien avec des
métiers ou des secteurs professionnels compatibles, facilitant ainsi le processus d’orientation
et de choix de carriere.
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L'éleve est capable de :
» D'identifier son profil personnel
e Comprendre chacune des lettres de
son profil
e Mettre en relation ce qu'il connait de
lui et son profil RIASEC

Matériel nécessaire

Dans le teams :
1. Fiche pédagogique - RIASEC
2. RIASEC - PPT
3. Trace - 6 types de personnalité
4. Test RIASEC papier
5. Document référence DEP avec les codes RIASEC
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https://o365cspi.sharepoint.com/:f:/r/sites/ExplorationdelaformationprofessionnelleCP-DDP/Documents%20partages/ORIE/6.%20Fiches%20p%C3%A9dagogiques/RIASEC?csf=1&web=1&e=zttyXT

M» Fiche pédagogique (suite)
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© AVANT L'ACTIVITE
Prendre connaissance de la typologie Holland : consulter le PPT et la section notes pour connaitre
toutes les informations.

PHASE DE PREPARATION :

1.Présenter les intentions pédagogiques

2.Expliquer le ou les critere(s) d'évaluation

3.Distribuer le document trace - 6 types de personnalités a l'éléve

PHASE DE REALISATION :
4 .Demander a l'éleve, dans le document trace, de lire la description des 6 personnages et de cocher les
éléments qui le représentent afin d'identifier le personnage ayant obtenu le plus haut pointage
5.Passer le test de personnalité (choisir la modalité souhaitée)

a.Questionnaire papier

b.Site : RIASEC - MonEmploi.com
6.Inscrire le code RIASEC dans le document a l'endroit indiqué
7.Présenter la typologie ainsi que les 6 types de personnalité (PowerPoint)

PHASE D'INTEGRATION : RETOUR REFLEXIF

8.Répondre aux questions de la section Pause réflexive dans le document trace

9.Demander a 'éléve de venir surligner dans le tableau de trace minimalement deux éléments pour
chacune des colonnes (qualités, aptitudes, valeurs, intéréts, métiers) pour chacun des personnages qui
correspondent aux trois lettres de son code

Idées de réinvestissement & développer

EFP
Consulter le document sur les DEP avec les codes
RIASEC afin de trouver des DEP en lien avec son code.

Quand l'éléve effectue des recherches sur des métiers,
faire des liens entre le code RIASEC du métier et son
code personnel



https://www.monemploi.com/riasec
mailto:a-provencher-2@csspi.gouv.qc.ca

